Resultatlgnskontrakt for skolearet 2013 — 2014

Formal med resultatlonskontrakten (ifolge Ministeriet for Born og Undervisning)
De primeare formal med resultatlgnskontrakten for gverste leder er:

e Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen

e Den skal understatte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsattelse og gennemforsel
af vaesentlige lang- og kortsigte(de) malsatninger

e Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater.

Parter og gyldighedsperiode
Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for Tender Gymnasium ved formand Vita Andreasen og
rektor Jens Gade. Kontrakten er gaeldende i perioden fra 1. august 2013 — 31. juli 2014

Resultatlgn
Resultatlgnnen er opdelt i en basisramme og en ekstraramme.

For basisrammens vedkommende afger bestyrelsen hvilke indsatsomrader, som afspejler Tender
Gymnasiums udfordringer, der skal indga i kontrakten.

Til ekstrarammens er knyttet tre krav, hvoraf to er bestemt af Ministeriet for Bgrn og Undervisning,
nemlig

e Et malrettet arbejde med prioritering og planlaegning af lerernes arbejdstid, sa leererne
anvender en starre del af deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller
andre laeringsaktiviteter.

e En malrettet indsats mod frafald

e Etindsatsomrade, som bestyrelsen vurderer i dialog med rektor.

Indgaelse af en resultatlanskontrakt med rektor er ikke obligatorisk for bestyrelsen.
Den gkonomiske ramme

For Tegnder Gymnasiums vedkommende vil basisrammen for 2013-14 udgere 70.000 kr., mens
ekstrarammen vil udgere 50.000 kr.



Indsatsomraderne for Tgnder Gymnasium

Basisramme (60%b)
Skriftlighed pa STX 20%

Tender Gymnasium har gennem flere ar ligget i den bedste femtedel af gymnasierne, nar man ser pa
eksamensgennemsnittet. Imidlertid fremgar det klart af resultaterne, at der pa det skriftlige omrade
er svagheder. Det geelder iseer i de humanistiske discipliner.

Mal: | samarbejde med undervisningspersonalet udarbejdes en plan, hvor malet er en gget
opmarksomhed pa den enkelte elevs faglige progression og skriftlige disciplinering. En starre del af
det skriftlige arbejde skal udarbejdes under supervision af fagligt personale. En udvidelse af
skolearet med et antal dage kan komme pa tale i den forbindelse.

Indikator: I god tid far afslutningen af dette ar foreligger en plan for skolearet 2014-15.
Naturvidenskab 10%

Mal: Skolen tilmeldes i starten af skolearet 2013/14 som partnergymnasium i et projektsamarbejde
med Universe/SDU og tre andre partnerskoler (Svendborg Tekniske Gymnasium, EUC Syd og
Rosborg Gymnasium). Projektet ved navn “’Science Future” har til formal at udvikle og afprove en
reekke naturvidenskabelige undervisningsforlgb, der afvikles som camps pa Universe, Nordborg. Til
projektets gennemfarelse er der sggt om et tilskud pa ca. 4,5 mill. Kr fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje.

Indikator: Finansiering og projektbeskrivelse er pa plads, og Te@nder Gymnasiums deltagelse i
afprgvning af camps er aftalt i skoledret 2013-14

Tender kommune har i ar iveerksat en science-strategi, hvor ogsa ungdomsuddannelserne er
involverede. Malet er en styrkelse at interessen for naturvidenskaberne. Tender Gymnasium
deltager aktivt i implementeringen af strategien.

Mal: At styrke de naturvidenskabelige fag pa Tender Gymnasium og i kommunen.
Indikator: | lgbet af skolearet har T@nder Gymnasium bidraget til strategien med savel statte til
undervisningen i grundskolen som egne arrangementer.

Engelsk pa hf. 15%

En del kursister pa hf har vanskeligheder med de grundleeggende ferdigheder i faget engelsk, mens
andre kursister kan betagnes som advanced learners”. En hej grad af undervisningsdifferentiering
er derfor ngdvendig for at sikre, at den enkelte kursist far et tilfredsstillende udbytte af
undervisningen.

Mal: Undervisningen tilrettelaegges saledes, at kursisterne pa tveers af argangen kan deltage i
arbejdsgrupper svarende til deres faglige niveau. Herved sikres en progression for alle niveauerne.

Indikator: Ved arets afslutning foretages en evaluering af forlgbet, ligesom eksamensresultatet ved
uddannelsens afslutning vurderes i forhold til tidligere ars resultater.



Administration og AV 5%

Mal: I lgbet af skolearet 2013-14 feerdiggares modernisering af undervisningslokalerne med i-
projektorer og WB-tavler. | alt 16 lokaler mangler feerdiggerelse.

Indikator: Alle undervisningslokaler er moderniseret med det neevnte AV-udstyr ved udgangen af
skoledret 2013-14 .

IT 10%

Mal: Der hjemtages tilbud pa opgradering af skolens bredbandsforbindelse, saledes at skolen ved
afslutningen af nuvaerende kontrakt med Nianet pr. 1/10 kan komme til at rade over den tidobbelte
hastighed (1Gbit) med flatrate.

Indikator: Fuld implementering i skolearet 2013-14.

Mal: Der anskaffes og indarbejdes et netovervagningsveerktgj som skal give bedre styring, overblik
og diagnosemuligheder i forbindelse med driften af skolens netveerk.

Indikator: Fuld implementering i skolearet 2013-14.

Ekstraramme (40%o)

Arbejdstid 10%

Med den nye GL-overenskomst er der helt nye muligheder for at planlaegge leerernes arbejdstid.

Mal: Et malrettet arbejde med prioritering og planlegning af lerernes arbejdstid, sa leererne
anvender en starre del af deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller andre
leeringsaktiviteter.

Indikator: | forbindelse med resultatvurderingen udarbejdes en redegarelse for, hvordan
leererressourcerne har vaeret anvendt og hvordan ledelsen har sikret, at der er sket en lgbende
opfelgning af ressourceanvendelsen.

Merarbejde 10%

Den nye overenskomst abner mulighed for en mere fleksibel tilretteleeggelse af den enkelte
medarbejders arbejdstid. Herved abnes der mulighed for at reducere antallet af overarbejdstimer.

Mal: Gennem omhyggelig planlegning af lerernes arbejdstid nedbringes indholdet af leerernes
timebank og udbetalingen af merarbejde reduceres kraftigt.



Indikator: Ved skolearets slutning opgeres indholdet af lzerernes timebank og sammenlignes med
den tilsvarende opgerelse fra skolearet 2012-13. Endvidere opgares den samlede udbetaling af
merarbejde i skolearets lgb og sammenlignes med den tilsvarende opggarelse fra skolearet 2012-13.
En samlet reduktion pa 20% vil veere tilfredsstillende.

Omleegning af skriftligt arbejde 10%

For 1g-klasserne omlaegges en del af elevtiden i fagene matematik, engelsk og dansk til
undervisningstimer, hvor skriftligt arbejde laves af kursisterne mens lereren er til stede og saledes
kan hjeelpe med faglige problemstillinger og styrke den enkelte elevs skriftlige kompetencer.

Mal: At styrke elevernes udbytte af den skriftlige dimension i undervisningen og styrke den
personlige vejledning.

Indikator: Der afvikles for 1g i skolearet 2013-14 mindst 100 lektioner med omlagt skriftligt
arbejde.

Indsats mod frafald 5%

Tender Gymnasium er naet langt med fastholdelse af eleverne, der er udviklet en raekke tiltag, som
sigter pa at fastholde unge, som gerne vil fastholdes, i uddannelse. Der har veeret en klar positiv
effekt af initiativerne.

Det er dog vigtigt at anerkende, at unge mennesker, som har valgt forkert eller som pa anden made
ikke er i stand til at gennemfare et uddannelsesforlgb ikke skal fastholdes ungdigt.

Mal: Ingen elever falder fra (altsa ikke bare skifter ungdomsuddannelse) uden, at de har veeret
gennem en reekke af Tender Gymnasiums tiltag mod frafald.

Indikator: der udarbejdes en oversigt over, hvor mange elever, som har forladt gymnasiet i skolearet
2013 — 2014 med angivelse af arsager fordelt pa kategorier.

Resultatlgn
Det maximale belgb der kan udbetales i resultatlgn er pa 120.000 kr.

Resultatlgnnen udbetales i september maned 2014.



Bestyrelsens vurdering af opfyldelse:

Ved kontraktens udlgb drgftes malopfyldelsen efter dialog med rektor. Bestyrelsen har bemyndiget
formanden til at fastsette graden af malopfyldelse i dialog med rektor. Bestyrelsen underrettes
herefter om resultatet.

Resultatvurdering og evaluering:

Der vil i kontraktperioden vere lgbende dialog imellem rektor og bestyrelsesformand om status for
malopfyldelsen.

Som oplag til bestyrelsens fastleeggelse af malopfyldelse, udarbejder rektor en rapport, forud for
bestyrelsens mgde i maj/juni 2013. | rapporten beskriver rektor i hvilken udstreekning kontraktens
mal er opfyldt, i forhold til forventet malopfyldelse pa det givne tidspunkt. Forud for magderne i
bestyrelsen drgfter rektor malopfyldelsen med bestyrelsesformanden.

Graden af malopfyldelse svarer til udbetalingsprocenten.

Ved fratraeden i kontraktperioden vurderer bestyrelsen, efter indstilling fra rektor i hvilken
udstraeekning, at malene er opnaet eller ville kunne opnas med henblik pa en forholdsmassig
udbetaling. Ved leengerevarende sygdom vurderer bestyrelsen ved periodens udlgb re-
sultatkontraktens opfyldelsesgrad.

Kontraktendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved vasentlige a&ndringer af det
grundlag, hvorpa kontrakten er indgaet og nar parterne er enige herom. Begge parter kan tage
initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

Tender den:

Vita Andreasen Jens Gade

Formand rektor



